
 

  

 

 

 

Interim-management 
Als meer van hetzelfde niet helpt! 

 
Capaciteitsgebrek intern opvullen   Discontinuïteit in de personele bezetting 
Vermindering van werklust en inzet   Meer problemen, dus meer overleg 
Structurele overbelasting     Stukgelopen op het bedenken van oplossingen 

 
Stop op tijd de neerwaartse spiraal! 

Haal een interim-manager van INTERIMENCO.NL in uw organisatie! 
 
Waarom interim-management? 
Interim-managers van INTERIMENCO.NL stoppen de neerwaartse spiraal: 

• Zij synchroniseren noodzakelijke personele vervanging en bedrijfsverandering 

• Zij pakken stressreductie, bezuiniging en besparing, probleemoplossing en innovatie tegelijk op 

• Zij zetten menselijke energie effectief in; betrokkenheid en teamwork herleven 
 
Wanneer wordt de interim-manager ingezet? 

• Bij capaciteitstekort op het niveau waar bestuurlijke knopen worden doorgehakt 

• Ter opvulling van (tijdelijk) ontbrekend specialisme 

• Voor het behalen van afgesproken project-, proces- en programmaresultaten  

• Als het roer helemaal om moet 

• Bij een vastgelopen probleem 

• Bij crisispreventie en -beheersing 

• Bij kwartier maken 
 
Wie is de interim-manager? 
Profielkenmerken: 

• Doorkneed in management en leidinggeven  

• Doortastend en coöperatief 

• Strategisch en tactisch 

• Vaardig en soepel 

• Dóórdenkend en hands-on 

• Betrouwbaar en verantwoordelijk 
 
Wat doet de interim-manager? 
De interim-manager kan naast of na elkaar diverse rollen vervullen: 

• Vervangmanager 

• Verbetermanager 

• Turn-around manager 

• Programmamanager 

• Projectmanager 

• Procesmanager 

• Crisismanager 

• Kwartiermaker 
De interim-managers van INTERIMENCO.NL blijven zo lang als nodig en zo kort mogelijk. 
 
Wat is het resultaat van interim-management? 
Interim-management lost uw probleem op, versterkt uw organisatie en levert het volgende op: 

• Duurzame bestuurskracht  

• Overleving en ontwikkeling 

• (Nieuw) beleid dat beklijft 

• Open communicatielijnen, bottom-up en top-down 

• Samenhang en samenwerking  
 
 
Wat kost interim-management? 

• Vertrouwen in het inzicht, doorzicht en de kwaliteit van INTERIMENCO.NL  

• Samen sterker willen staan 

• Betaling op basis van ons uur- of dagtarief of met onze voordelige jaarkaart 

 


